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Premessa

Lo stage rappresenta per il progetto IdroLIFE un'importante occasione di informazione e
sensibilizzazione dei giovani sui temi progettuali di conservazione faunistica e di gestione
ecosistemica, attraverso il veicolo della conoscenza e dell'esperienza diretta. Per tale motivo
quest'attivita e stata prevista nell'impianto progettuale e coinvolge per tutta la durata del progetto
Life CNR-ISE e PNVG, che si sono impegnati ad ospitare presso le proprie strutture studenti delle
scuole superiori per lo svolgimento di brevi periodi di tirocinio formativo durante i quali vengono

coinvolti nelle diverse fasi di sviluppo del progetto in corso in quel momento.

Agli studenti viene assegnato un tutor interno che si occupa di predisporre in accordo con la scuola
il progetto formativo e di orientamento e di seguire gli studenti nellambito delle attivita da svolgere.
Tali attivita possono comprendere: la partecipazione a censimenti e monitoraggi faunistici e
ambientali; la collaborazione all'informatizzazione e archiviazione dei dati naturalistico-ambientali e
geografici; l'assistenza alla raccolta di campioni biologici e alle analisi di laboratorio; I'attivita
bibliografica di ricerca di documentazione e informazioni pregresse sulle specie e sugli ambienti
oggetto di conservazione e gestione; la partecipazione alle attivita di educazione ambientale e di
sensibilizzazione che coinvolgono fasce d'eta piu piccola o altri target; la partecipazione alle attivita

divulgative.

Per lo studente lo stage rappresenta un’occasione importante per venire a contatto con il mondo
delle scienze applicate e della gestione della natura ed aprire i propri orizzonti di interesse e la
propria sensibilita alle esigenze e alle problematiche che riguardano l'ambiente naturale e la
biodiversita: un'occasione preziosa per acquisire competenze e conoscenze concretamente utili alla
salvaguardia del patrimonio naturale, che il ragazzo potra applicare nella propria vita quotidiana o

nella propria futura professione.

Durante il periodo dello stage il tutor fa in modo che lo studente abbia I'opportunita di relazionarsi
con le diverse persone che coordinano le attivita di progetto, sentendosene parte attiva.

L'impegno del team IdroLIFE in questo ambito & quello di garantire allo studente I'opportunita di:
1. venire a contatto con le scienze della conservazione della natura e I'ecologia applicata;

2. individuare gli aspetti di criticita e comprendere I'approccio e le modalita di intervento a favore

della naturalita;

3. mettere in pratica le conoscenze acquisite a scuola, nel lavoro e nella vita;
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4. apprendere nuove competenze con metodologie diverse da quelle delle lezioni scolastiche;
5. acquisire prime esperienze professionali spendibili nel futuro inserimento lavorativo;
6. acquisire nuovi interessi professionali;

7. acquisire e accrescere la propria conoscenze e coscienza sullo stato della biodiversita e sulle

opportunita concrete di un contributo anche da parte propria;
8. imparare a relazionarsi con gli altri e a lavorare in gruppo;
9. organizzarsi in termini di tempo e lavoro da svolgere.

Un'esperienza che dunque consenta una crescita del ragazzo su tutti i fronti, non solo quello

scolastico, ma soprattutto quello individuale di conoscenza, competenza e coscienza personale.

Questo documento presenta sinteticamente I'esperienza vissuta ad oggi dagli studenti gia coinvolti

nell'attivita di formazione, attraverso una struttura modulare articolata nei seguenti punti:

1. Curriculum dello studente;

2. Descrizione dei soggetti coinvolti (ente presso il quale si &€ svolto il tirocinio, tutor, altre
persone di riferimento, ecc...);
Introduzione su obiettivi e modalita del tirocinio;
Descrizione dell’attivita svolta durante il tirocinio (tipo di impiego e di mansioni, significato e
importanza della attivita svolta nellambito del progetto IdroLIFE);

5. Autovalutazione da parte dello studente, in termini di coerenza fra obiettivi del progetto

formativo e risultati conseguiti e considerazioni personali (critiche, commenti, suggerimenti).
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1.1 Curriculum dello studente

Nato il: 25/08/2000

Comune di residenza: Domodossola

Scuola: Liceo delle scienze umane A. Rosmini
Tipo di istituto superiore: Liceo

Classe: 5 p.s.p.

Interessi personali: Biologia

Motivi per cui ha scelto l'esperienza dello stage nell'ambito del
progetto IdroLIFE: interesse verso la natura e la sua salvaguardia.

1.2 Soggetti coinvolti nell'attivita di tirocinio

Ente presso il quale si & svolto il tirocinio: CNR
Tutor interno IdroLIFE: Claudio Foglini
Ruolo del tutor IdroLIFE nell'ambito del progetto: assegnista

Tutor scolastico: lolanda La Montagna

1.3 Introduzione

L'esperienza di stage € stata definita in accordo con lo studente, sulla base del suo percorso di studi, la
Sua esperienza pregressa e le preferenze e attitudini personali. Considerando dunque tutti questi fattori,
la presente esperienza di stage é stata svolta presso CNR-IRSA Verbania nel periodo 24/10/2018, per
un totale di 7 ore, durante le quali lo studente ha partecipato nel 100% del proprio tempo dedicato allo
stage al progetto IdroLIFE. In questo tempo lo studente & venuto a contatto con i seguenti gruppi di
lavoro:.laboratorio Ittiologia, relazionandosi con Claudio Foglini, Paolo Sala, Mattia lala, Silvia Zaupa.
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Autovalutazione da parte dello studente

L'esperienza di stage € stata di notevole gradimento perché sul campo di lavoro ho imparato a cogliere
alcuni degli aspetti piu importanti.

Le competenze e le capacita richieste in quest'ambito alle figure con cui ho collaborato erano: ad alto
livello, il personale & molto preparato; le capacita richieste a me erano non molto alte siccome si trattava
di job shadow.

Il campo di applicazione e lavoro sondato con questa esperienza € stato di mio interesse, perché sono
interessata a intraprendere un percorso del genere.

L'azione del progetto IdroLIFE & importante perché & necessaria la tutela delle acque.

Le attivita da me svolte non mi sono sembrate in “linea” con il mio percorso di studi, perché sto
intraprendendo un istituto superiore di diverso genere.

Durante lo stage ho utilizzato i seguenti strumenti e attrezzature: strumenti per la pesca e per
I’osservazione di microrganismi.

La mia partecipazione al lavoro é stata assistere allo svolgimento del lavoro.

Rispetto alla mia capacita di svolgere i compiti a me assegnati nei tempi prefissati e alla mia autonomia,
ritengo di ..............

L'esperienza € stata un'occasione "preziosa" per lavorare in un team; in particolare ho apprezzato
I’accoglienza che ci é stata offerta e il coinvolgimento nel team.

| rapporti con il tutor IdroLIFE e la sua disponibilita nell’offrire informazioni sulle attivita assegnate sono
stati ottimi.

Criticita, difficolta e/o problemi che ho dovuto affrontare: nessuna. Come le ho affrontate.......
In sintesi, con questo stage ritengo di avere acquisito le seguenti capacita e competenze: ...................

Dal punto di vista personale, lo stage € stata un'esperienza formativa e importante perché ha avuto
un’impronta di rilievo riguardo le mie future scelte scolastiche e lavorative.

Punti di forza e di debolezza dell’esperienza la permanenza di un solo giorno

Eventuali proposte di miglioramento ...................
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BV 2 2.1 Curriculum dello studente
Nato il: 05/03/2000
Comune di residenza: Omegna (VB)

Scuola: Liceo B. Cavalieri, Via Madonna di campagna 18,
Verbania

Tipo di istituto superiore: Liceo Classico
Classe: quinta

Interessi personali: biologia, chimica oltre che I'arte e le
letterature.

Motivi per cui ha scelto l'esperienza dello stage
nell'ambito del progetto IdroLIFE: esperienza jobshadow

2.2 Soggetti coinvolti nell'attivita di

tirocinio

Ente presso il quale si € svolto il tirocinio: CNR
Tutor interno IdroLIFE: Claudio Foglini
Ruolo del tutor IdroLIFE nell'ambito del progetto: assegnista

Tutor scolastico: ....ccceveveeeeeennee.

2.3 Introduzione

L'esperienza di stage € stata definita in accordo con lo studente, sulla base del suo percorso di studi, la
sua esperienza pregressa e le preferenze e attitudini personali. Considerando dunque tutti questi fattori,
la presente esperienza di stage € stata svolta presso CNR di Verbania nel periodo 17/10/2018, per un
totale di 6 ore, durante le quali lo studente ha partecipato nel 200% del proprio tempo dedicato allo stage
al progetto IdroLIFE. In questo tempo lo studente & venuto a contatto con i seguenti gruppi di lavoro:
laboratorio di ittiologia, relazionandosi con Paolo Sala, Claudio Foglini, Silvia Zaupa.
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Autovalutazione da parte dello studente

L'esperienza di stage € stata interessante e formativa perché ho acquisito nuove conoscenze nell’ambito
della biologja e dell’evoluzione.

Le competenze e le capacita richieste in quest'ambito alle figure con cui ho collaborato erano: specifiche
e approfondite; le capacita richieste a me erano: conoscenze di base.

Il campo di applicazione e lavoro sondato con questa esperienza € stato di mio interesse, perché penso
che questi ambiti siano interessanti, e cid che si pud fare con tali conoscenze & migliorare il mondo che
ci circonda

L'azione del progetto IdroLIFE & importante perché il progetto permettera la sopravvivenza di specie,
garantendo la biodiversita.

Le attivita da me svolte non mi sono sembrate in “linea” con il mio percorso di studi, ma mi hanno
permesso di conoscere come si lavora con metodo scientifico tramite esperienza diretta, a differenza
dello studio tradizionale a cui sono abituata.

Durante lo stage ho utilizzato i seguenti strumenti € attrezzature: ........ccccceeveecciveeerccccneeencccceeens
La mia partecipazione al lavoro € stata osservatore e, in modo limitato, come collaboratore.

Rispetto alla mia capacita di svolgere i compiti a me assegnati nei tempi prefissati e alla mia autonomia,
ritengo di essere stata in grado di svolgerli.

L'esperienza € stata un'occasione "preziosa" per lavorare in un team; in particolare ho apprezzato lo
spirito di squadra, I'interesse e la passione che hanno dimostrato in cio che studiano.

| rapporti con il tutor IdroLIFE e la sua disponibilita nell’offrire informazioni sulle attivita assegnate sono
stati esaudienti e disponibili anche nel spiegare in modo semplice e facendomi capire il loro progetto e i
processi biologici esistenti negli ambiti da loro studiati.

Criticita, difficolta e/o problemi che ho dovuto affrontare: ............. Come le ho affrontate.................

In sintesi, con questo stage ritengo di avere acquisito le seguenti capacita e competenze: Maggior
conoscenza del mondo del lavoro (in pariticolare del mondo della ricerca dal quale sono profondamente
affascinata), ho compreso che cosa significhi lavorare in gruppo e secondo metodo scientifico.

Dal punto di vista personale, lo stage € stata un'esperienza formativa e importante perché ha rafforzato
in me I'interesse per la biologia e mi potra essere d’aiuto nella scelta della facolta universitaria.

Punti di forza e di debolezza dell’esperienza: ho apprezzato poter lavorare sul campo andando a svuotare
le nasse, dunque non & stato, come invece spesso accade, uno stage in cui gli esperti hanno solo spiegato
a parole quale sia il loro lavoro.

Eventuali proposte di miglioramento
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